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IL glorno 24 uwAggio tra la C.l.P.A. reppresentata da Terenziani Glane-

CArlo, Iancellotti Arrigo, IUgli Iluciano e Settl .arisa con l'asslesten
z8 del dr. Federioco Boccaletti dells ASsoe. Prov. Coop. Agricole;

i1 Comsiglio di FAbvbrica delle C.I.P.A. composto de Contraeti Silvano,
IWppi Glovanni, wenozzl wueuro, ienozzi Romano, ierighi Paola, Previdi
Ermanno e Gemml ADornc con l'mesietenza dé Yaocciolo Angelo della FILIA.
51 & stipulato 1l seguente integrativo aziendale.

Flhienepas

le parti concordanc nelle limes fondamentali eulle iniziative previste
dal piano triemnale di sviluppe proposto dalle cooperstive agricole adg
renzi allea lega e sul programme ed investimenti previsti in particolars
per la Cuel.lede

Le parti concordanc alires) sul metodo di confronto asviluppeto come atitua
zionse della parte politica dei conitratti.

31 confermano gli obiettivi politici generali (centralith dell'agricoltin
ra - ptrumenti legislativi di programmazione - nuove rapporte induetrise
agricoltura) su ocul attuare un converpente impegno delle parti, pur pel-
la rispettiva autonomie. S5i ribadisce che una positiva politica di rifor
ve in agricoltura deve artigclarsi sul punti fondesmentali di: revisicone
della politica comunitaria, riforma ietituzlonale, politica delle strute
ture. Deve essere ﬁerﬁautu stimolata l'attuazione delle scelte contenute
nel recentli accordi governativi per uno sviluppo programuato dell'agricol
tursa; va sviluppato anche nel contempo un approfondito conifronto sulle
linee proposte dal piano regionale di settore.

3l conferma altresl che le reslizzazioni previesti dal piano di sviluppo
86 sono da un lato precise scelite da intervento economico, sono dalllsl-
trs anche oblettivi di lotta che devone vedere forme di senaibilizzazlom

ne impegno e convergsnza del pih vasto tessuto socisle ogmuno nell'ambie
to delle proprie responsaniliti.

Questo nelle coscienza deil significativli ocondizionamenti che, sul plang
del finanziamentl e delle logiche di mercato e del generale contesto acy
nomioo, i possono Lrapporre al raggivoglmento degll oblettivi fiseatl.
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In particolaxre per quanto riguards la politica aziendsle sl conferms coms
positivo 1l protocollo d'intesa CIAL + ACL - CIPA colm sucl riflessl su
utilizzo impianti, sumento produzicne e ocoupazione. Si conferma altresl
che il progromma delle tre azlende si muove nell'ottica degll investlumentl
non ripetitivi, delle specializzazioni delle lavorazioni (es. impianto
di stegionatura prosciutti langhirano, reparto cotti all®ACL). Si tratta
nel contempo valutare la poseibilitd di giungere al macello interprovip
cimle con il superamento degli attusli centri di mecellazione esistenti,
previo il pleno utiligzo delle potenzialith produtiive, ed e volte & su-
perare problemi e difficoltd tramite un'attenta valutazione delle struts
ture necessarie nells costruzione del Consorszio Hazionale di Hetdore.
Per gquel che attiwne aglil obiettivi della C.Il.Pads-al di 13 degll inve-
stimenti strutturali si rivadiscono le esigenze del consorilo produzions
suinetti & livello comprensoriasle e quella ad esso collecata del miglie
ramento gualitativo nella direzlione del "suino magro¥.
8U questl obiettivi e nel quadro anche del rafforgzemento dell'Associazip
ne dei produttori Suinicoli la C.I.FsA. punterd su di un ulteriore aumen
to della base mociale dell'ordine del 105,
Contestuanente, obiettive della C.Il.¥ed., & di un incrementc delle vendi
dite del 124 sul mercato di Carpit nel 19786, nel quadro 4l un pik organico
ad integrato rapporto fra digtribuzione ¢ produzione e di un maggiore wtl
lizmzo @egli impienti di stagionatura, pur in relazione all'andamento, per
ors non favorevele della dinemicn dei conoumi.
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ORGANIZZALIONE DAL LAVORO = QCCUPAZIONE

Prameswo che, in lines di maseima, 1 ritmi A1 lavore e 1 livelli ai Proe
duttivith verrsnno discussi e verificati in incontri s livello di O PaYw
%o per contribuire alla prugrmmmmziunalglabala dell'aziends. Si conviene
che l'mummnto di produzlione @i dovrd far fronte in primo luogo con uns
migliore organizzezione del lavero € con une piena utilizzazlone degli
impiantie.

A fropnte dell'sumento dells hacellaezione e delle eventuale produzione pre
viste dagli accordi sopracitati asi provvederd ad up sumento di ocoupazio
Née

NOTA S ROTAZIONI B PROPESSTIONALITAY

le parti concordano sull'esifenze di sviluppare un'organice crescite del
le capacith professiounali. Si counviens infatti che 11 conseguimento dej
la categorie non deve essere conseguenza dl una promeozione per "ansziarie
ta%, o frutto di automatismo al di fuori delle norme contrattuali, non
deve wopers nemmeno lewve salariale; deve invece diventare espressione di
superiore qualificazione come valore che compendl preparazions btecnicas
esperienza~profesasionalits.

Per tale scopo si daf;miﬂﬁa lteslgenza di un impeeno comune che superan
do tradizionali eomparﬁnmﬁnﬁi &l veds nelle direzione di une rotazions
finalizzata ed un ﬂffattivw arriochimento delle mansioni,

Tale iniziative dovrd svilupparsi secondo alcune caratteristiche; in pri
‘mo luogo quella della sperimentalitd e gradualith, durata nel tempo, diw
sponibilith alla mobilitd interna in base a precise esigenze organlazzmty
ve e per parmettere l'effettuszions dellas rotazicne, diventa quindi opgor
tune alfrontare questa problemative, in segulto msotto Tforma di progethi
che dovranne intereesare meny & mano groppl di lavoratorl possibilmente
omogenel per qualifiche e capacith professionali di partenze.

Tall progetti dovranmo essere definiti pel dettaglio e seguiti nello VoL
gimento da pappresentanti sindacali a dell'azienda .
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LIOBILITA®

Ia CuloP.As conferma la proprim dieponibilith a verificare iniziative di
mobilita intereaziendale rigusrdante personamle avendo precisi profili
Professionall e di espere intenzionata & perseguire queste scelte defiw
nendone 1 termini in unrﬂmtwmm;m con Lnte Iocale e Sindacato.

Pal SE
Ia pavssa di lavorazione nei giorni di macellazione & cosl articolatas

= per 1l reperto macellagione: 10 min., alle 9.15
20 min. fine macellazione

= per gli altrl addetti alls lavorszione: 10 min. 8lle 9.15
15 mine Tine macellazione

= per il reparto meccmnici si recepisce l'accorde del 13/11/77.

= per 1l reparto di cucina si conferma guanto previsto da preceddnti
BOsOrdl.

AUL

Per guanto riguards il 1978 le ferie el sriicoleranno nel sesuente modo.
39 Jettimana da Febbraio a Laggio

2+3° Settimana da Glugne & Settembre (15g. consecutivi di calendario)
4° dettimana da Ottobre a Dicembre '

Per il futuro, dati i problemi connessi al reperimento di menodopers
atagionale, le parti a1, impegsnens ad incontrarsi entro 1i F@bbraiu 1979
_per anders ad un ulteriore seaglionamento delle ferie nell'interc axrco

- Jdell’anmo definendo concordemente i modi, 4 tempi, le eventuali prioris=
th di rotazione. |

OCCUPAGIONE GIOVANILE 5 MGuINILi

Per quento riguarda #lteriori aseunzioni si conviene che

1 = le parti sl incontreranno semestralmente per verificmre la poogibill
th di ricostruzione del "turm=over® in base all'andamento della
cooparative

& = ohe i1 Consiglio 41 Fabbrica sard informato circs i profili profese
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sionalil del perscpale che sl intende assumere

che verrd verificate la possibilitd di effettuare assunzioni di &lo
veni iseriitti alle liste speciali L. 285 e successive modificazioni;
tramlte la definizione di contratti di formazione lavoroe gestiti

- dall'Ente Pubblicoj Templ @ gquantith d4i tall assunzioni sarannc con

dizlonate dal fatto che siano funzionanti contestualmente all'esiden
w6 riscontrata, corel di Tformaszions corriepondentl alla figsura mrofeg
slonale ricervata; in tale direzione dovra aasera comune 1°impegno
dal movimento cooperative e del Sindacato

nelltambito di una piens attuazione della Le 903 sulls parith uwomope
donna 1l& C.I.P.A. ol impegns ad allargere le posizioni produttive
attualmente occupate da perscnale femminile.

A BIENT S DI HAVORO - LI CLHA FLEVINDTVA

1 =

91 riconosce il diritte all'inforaazione ealle sostanze inpiegate nal
processo produttivo: tale informazicue 41 norms verrd sffettuats con
testualmmnte all'informazions sugli investimenti previsti dal contrat
0.

91 domanda al responeebili produttivi e tecnioi dello stabilimento
la delinizione di proposte in merito alla ridugions del vapore, umi
dité in sale mecellasione e alls verificd dell'impianto di refrigera
zione dello etabilimento (serpentime sul tette).

Por guantc attiene all¥inquinementos premesso che sard primaria e,
dell'mzienda predisporre tutti &1l ipterventi teonici per contenere

le caratteristiche degli seariche, nell'smbito delle norme 44 leggu,
el oconcorda sull'esifienza oche dmta la situaszions @arpipiamm, implants

ai depurazions Wengano costruiti su base territorials e non aziendale

all'uopo ol sl impegns a aviluppars un convergente rapporto con 1VEn
te Incale.

Pur ribadendo i termini del preceddnte accorde la validits sul giudi
zio dell'attivith del Comitate Provinciele di .Jedicins Preventive che

dovra sempre pilt qualificaygi nel ulgliorare il rapporto fra 1'ambien
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te e la salute del lavorstore, le parti si impegnano a creare le oo
dizioni perché al Liovimento Gooperative sia permesso di partescipare
&lla gestione del servizio ed salla definizione delle tariffe.

Nel quadre della risistemszione complessive delle strutture igienichie
e degli spoglimtoi ei provvedeid al richiesto anplismento dei serviyd
in sela lavorazione.

Fer quento concerne situszioni di assenteismo e diaaffeziqne, premes
80 che dovranne essere riwmosse tutte le cauge di naturs ambientale

@ so¢lale che possone averli generati.

Cl ei impegna & disoutere breveativamente cow i1 C.d. ¥ per assumers
posizioni comuni senza togliere autonomis alle paxti.

PREGIO DI PLODTII0N

Dal

1/4/76 il premio di produzione & di L. 23326 dal 1/4/79 il premio

di produzione sarit di” L. 57.326 compleasivas
QL presente accordo decorre dal 1/4/76 e 'sard valido sino al 31/12/80.

=134,

Bl

11 valore della mensa éarh del 3V s carico del lavoratore sulla base del

coato compleesivo verificato congiuntanente £fra CeloPolde € Cods I

In via trapsitoria il coste & carico del lavoratore pard di L. 400 conples
sive dall'1/7/70, dall'1/1/79 sarh di L. 600 complessive.

Dall'1/4/79 si verificherd 1'adecuamento della cifra a carico del lavorg
tore alla percentusale stabilita, tale adeguamento avri periodiciti sems=
-Btrale. : ,
51 intenda che dell®1/7/78 il pene-mensa (1 pezzo) sard fornite dall'azier
da ¢ dall®1/4/79 11 suo valors sarh posto in quello complessive della men

88, lesta inteso che i grembiull in atoffa e i coltelli rimangono & oaxl

co dedl laveratori.



PATIAGGI DI QUALIFICA

Condestualnente alle discuselone sulle qualifiche si & reggiunto 1l'acw
gordo

Con decorrenza 1/4/70 per 1 paﬁaaégic dalla 6° aklas® cat.
Iy ta

w5 " 5¢ alla 4° cat.
i U i ‘ L] 4{.} a:;;ll& 3-@ Qat.

Cén decorrenza 1/1/79 per 3 passagsi dalla 4° alla 3% cab,

Seguono Fiprme



